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Vezin Bagimsiz Denetim A.S. olarak, 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Bagimsiz Denetim Y6netmeligi'nin 36.maddesi cercevesinde hazirlanmis olan is bu Seffaflik Raporu,
kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.
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1. Giris

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012
tarih 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 36. Maddesi
cergevesinde, bir takvim yilinda Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluglarin (KAYIK) denetimini
yapmis denetim sirketlerinin Yillilk Sefffaflik Raporu'nu KGK'va bildirerek, kendi internet
sitesinde yayimlamalari gerekmektedir. Bu gergevede 01 Ocak - 31 Aralk 2024 hesap dénemine
iliskin Yilik Seffaflik Raporu tarafimizca hazirlanmig olup, Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan
imzalanarak internet sitemizde yayinlanmigtir.

Hukuki Yapi ve Ortaklar

Vezin Bagimsiz Denetim A.S. ana sbzlesmesi 10 Agustos 2015 tarih 8880 sayili ticaret sicil
gazetesinde tescil edilerek kurulmustur. Sirketimiz, Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu
mevzuatlari geredi denetim yetkisine sahiptir.

Sirketimiz HLB International Uyesidir.

Sirket sermayesi 50.000 TL olup, 31.12.2024 tarihi itibariyle ortaklik yapisi agadidaki gibidir;

Ortakluk Pay Ortaklik

Adi Soyadi Gorevi (TU/adet) Payi (%)
Ismail Kos Yénetim Kurulu Bagkani 49,997 99,994
Sileyman Hayri Balc = 1 0,002
Ozgiir Ineci - 1 0,002
Sacit Ak - 1 0,002

Toplam 50.000 100%

3. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler

Sirketimiz yonetim kurulu tek Giyeden olugsmaktadir. Yénetim Kurulu Bagkani Ismail Kos' tur.

31 Aralik 2024 tarihi itibari ile Sorumlu Denetgilerimiz asadidaki gibidir;

SiraNo  KGKSicilNo Unvani Adi Soyadi
1 BD/2013/00061 Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil) Ismail Kos
3 BD/2013/05718 Sorumlu Denetgi (Kayik Harig) Siileyman Hayri  Balcl
4 BD/2013/01598  Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil) Ozgiir ineci
5 BD/2013/04142 Sorumlu Denetg¢i (Kayik Harig) Sacit Ak

Sirketin Icinde Bulundugu Denetim Aginin Hukuki Yapisi Ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimizin piyasadaki rekabet ortamiyla yarisabilmek ve hedeflerimize ulasabilmek igin
uluslararasi bir denetim adi olan HLB International'a 2015 yilinda lye olmustur. Bu sayede
dnemli bir is aginin bir parcasi olarak ézellikle uluslararasi is yapan firmalara daha fazla hizmet
vermeyi planlamaktayiz.

HLB International, badimsiz profesyonel mali migavirlik ve is danismanhd firmalarindan olugan
diinyanin énde gelen is aglarindan biridir. 1969 yilinda kurulan HLB International, uluslararasi
miisterilerine 51.948 calisani, 1.139 adet ofisi ile 155 Ulkede hizmet vermektedir. Global
siralamada 8. Sirada yer alan denetim ve danigmanlik agidir.
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4.

Sirketin Iliskili Denetim Kuruluslar Ve Diger Isletmelerle iliskileri Ve Bu Iliskilerin
Mahiyeti

Vezin Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi ile iliskili denetim kurulusu Vezin Yeminli Mali Misavirlik
A.S. vergi alaninda hizmet vermektedir.

Organizasyon Yapisi

Sirketin denetim kadrosunda 4 sorumlu denetgi ve 10 denetci olmak lzere toplam 14 denetgi
yer almaktadir.

Sirket binyesinde ayrica Kurumsal Finansman Boéliumu ve Kalite Glvence Komitesi
bulunmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

2023 geffaflik raporumuzda belirtilen incelemeler sonrasinda kurumumuza herhangi bir dosya
incelemesi yaptlmamistir.

Sirketimiz Kalite Gilivence Sistemi tarafindan; denetim kalitesinin izlenmesi, eksiklerin
giderilmesi, i¢ kontrol sisteminin gelistiriimesi amaci ile devam eden ve/veya tamamlanan
denetim galismalari sirekli takip edilmekte, eksiklerin anlagiimasi ve giderilmesi saglanmakta,
onemli denetim kalitesi 6lgtitlerinin raporlanmasinda tutarlilik ve seffaflik saglanmasi amaciyla
calisilmaktadir.

Denetim Hizmeti Verilen KAYIK'ler

2024 yilinda finansal tablolari denetlenen KAYiK'ler asadidaki gibidir;
- Etiler Gida ve Ticari Yatinmlar Sanayi ve Ticaret A.S.

- Makim Makine Teknolojileri Sanayi ve Ticaret A.S.

- Gipta Ofis Kirtasiye ve Promosyon Uriinleri Imalat Sanayi A.S.

- Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.

Sirekli Egitim Politikas:

Sirketimiz denetgi ve denetci yardimclarn KGK tarafindan yayimlanan “Badimsiz Denetgiler I¢in
Sirekli Egitim Tebligi” kapsaminda yillik olarak egitime tabi tutulmaktadir.

Bu kapsamda Badimsiz Denetgiler, 26 Ekim 2024 ile 29 Ekim 2024 tarihleri arasinda Lisansh
Bagimsiz Denetgiler Dernedi ve Aktifonline tarafindan diizenlenen mesleki ve iligkili alanlarda
editimler almiglardir, bu editimler Uygulamali TMS/TFRS, Dider Mevzuat, Etik konularini
kapsamaktadir. Ayrica denetci yardimcilarinin da katildigi egitimler yil icinde sorumlu denetgiler,
ekip sefleri tarafindan da verilmektedir.

Ayrica Sirket igi editimler yUriOtulebilmekte, bu kapsamda ihtiyag olmasi halinde iliskili kurulug
olan Vezin Yeminli Mali Mugavirlik A.S.'den de destek alinabilmektedir.

Bagimsizhk Ilkesine Uyum

Sirketimiz Bagimsizlik Politikalari, 6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikiimleri ile Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan yayinlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi'nin 22. ve 26. maddelerine, Tirkiye Denetim Standartlari (TDS)'na ve dier
dizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uyumun saglanmasi hususunda gézden
gecirmeler yeterli kapsam, nitelik ve zamanlama ile gergeklestirilmektedir. Denetgi ve Sorumlu
Denetgilerin beyanlari TDS'lere uygun olarak alinmakta ve fiili durumu yansitmaktadir.

HLB International denetim adinin bir pargasi olan Sirketimiz Bagimsizlik Politikasi, Uluslararasi
Etik Standartlan Kurulu tarafindan yayinlanan Profesyonel Muhasebeciler igin Etik Kurallar (IESBA
Code) ilkeleri ile Kamu Gézetim Kurumu'nun éngérdigl bagimsizhk standartlarina uymak Gzere
belirlenmistir. Bu ilkeler bagimsizlik, tarafsizhk ve diristlik kavramlan Gzerine kurulmugtur.
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Risk ve bagimsizlik konularinda her bir ¢alisandan “Bagimsizlik Beyani” alinmaktadir. Ayrica her
bir denetim ekibinden; Tirk Ticaret Kanunu'nun 400 Uncli maddesi ile KGK tarafindan yayinlanan
Bagimsiz Denetim Ydnetmeligi'nin “Badimsizlik ve Badimsizidin Korunmasi” baslikh 22'nci
maddesi ve “Denetim faaliyetlerine iliskin Kisitlamalar” bashkll 26°'nci maddesi uyarinca,
badimsizidini zedeleyecek ve tehlikeye diistirecek bir durumun olmadidini beyan ve taahhiit
etmeleri talep edilmektedir.

10. Gelirin Dagilim
Sirketimizin 2024 yil sonu itibari ile gelir dadiimi agadidaki gibidir;

Hizmet Turii Tutar TL Tutar %
Badimsiz Denetim Gelirleri 23.542.496 95%
Diger Denetim Faaliyetlerinden Gelirler 964.576 4%
Diger Gelirler 311.500 1%
Toplam 24.818.572 100%

11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslan

Sorumlu Denetgileri licretlendirme; cahsilan sire ve her yil Maliye Bakanhdi'nca ilan edilen,
muhasebe denetim islemlerinde uygulanan asgari saat lcreti esas alinmakla birlikte, Gcretin
serbest olarak belirlendigi s6zlesmeler bulundugu gibi kardan da pay alabilmektedirler.

Ayrica Sorumlu Denetgi Ucretleri kigisel ve firma hedeflerinin gergeklestiriime dizeyine bagh
olarak her yil gbzden gegirilebilmektedir.

12. Kalite Yonetim Sistemi

Sirketimiz, KGK'nin 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Bagdimsiz
Denetim Y&netmeligi”nin 20. Maddesi geredi denetim kuruluslan faaliyetlerini, asgari sartlar
Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan belirlenen bir kalite
yénetim sistemi gergevesinde ylriitmek zorundadir. Kalite yonetim sistemi politikalari yerel
diizenleyici diger otoriteler olan, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu (EPDK) dizenlemeleri ile Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Glvence Denetimi
Standartlari Kurulu (IAASB) dtzenlemeleri ile uyumludur.

Kalite yonetim sistemimiz asagidaki unsurlari icermektedir;

- Liderlik sorumluluklan

- Etik hiikiimler

- Masteri iligkisi, denetim sdzlesmesinin kabulll ve devam ettirilmesi
- Insan kaynaklari

- Denetim faaliyetlerinin yuritilmesi

- Izleme

Liderlik Sorumluluklari

Sirket ve sirketin mesleki faaliyetleri ile ilgili tim konularda sirket ortaklan karar verir. Ortaklar,
sirket icindeki kalite glivence kiiltiirine rehberlik etmek, bu kultiri desteklemek ve kaliteyi
sadlayabilmek icin gerekli tim kilavuz ve dier gerekli uygulanabilir yardimlari temin etmek
agisindan sorumluluklan alir. Ortaklar, sirketin faaliyet ve raporlama yapisinin belirlenmesinden
sorumludurlar. Bunlara ek olarak, sirket, yillik veya dénemlik periyotlarla, kalite yodnetim
sisteminin unsurlarindan sorumlu olacak kisileri ortaklar arasindan veya diger vasifli personel
icinden belirler. Kalite yonetim sisteminin yGritilmesinin genel sorumlulugu Yonetici Ortaklarin
yetkisindedir. Ozellikli sorumluluk ve is alanlarinda gorev alan kisilerin, sorumluluklarini
tagiyabilecekleri diizeyde, yeterli ve uygun tecribe ve yetenede sahip kisilerden segilmesi
gerekmektedir.

Sirketimizde kalite yénetim sisteminin olusturulmasindan ve igleyisinden sorumlu olarak,
Sorumlu Denetgi, YMM Ismail Kos gorevlidir.
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Etik Hikimler

Etik kurallara uyulmasi ve uygulanmasi uzun siireli basarinin saglanmasinda temel kaidedir.
Sirketimizin her bir calisani bu ilkeler gergevesinde galismakta ve listlenmis oldugu sorumlulugun
farkindadir.

Etik ilkeler temel olarak asagidaki gibidir:
Darostlik; batin mesleki iliskilerinde ve is iliskilerinde diriist ve acik s6zIi olmak zorundadir.

Tarafsizlik; mesleki veya is yargilamalarinda ényargilara, gikar catismalarina-yer vermemeli
veya bunun gibi diger seylerin gereksiz etkilerini &nemsememeli, bunlara izin vermemelidir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen; uygulamalar, yasalar ve teknik gerceve icerisinde giincel gelismelere
bagh olarak, bir musteri veya isverenin doyurucu mesleki hizmet almasini giivence aitina almak
icin gerekli seviyede mesleki bilgi ve beceriyi korumasi ve uygun teknik ve mesleki standartlarla
uyum iginde olmali ve dikkatli hareket etmelidir.

Sir Saklama; meslek ve is iliskilerinin bir sonucu olarak, elde edilen bilgilerin gizlilijine sayg
gdstermek zorundadir, agiga vurmak igin yasal, mesleki bir hak veya sorumluluk olmadikga, tam
ve 6zel yetkisiz olarak {iglinct kisilere bu bilgileri aktaramaz. Meslek ve is iliskilerinin bir sonucu
olarak, profesyonel denetgilerin veya ({iglincii kisilerin kisisel faydalar icin gizli bilgiler
kullanilamaz.

Meslede Uygun Davranis; konu ile ilgili yasalara ve diizenlemelere uymak zorunda ve meslegi
gbzden distirecek herhangi bir hareketten kaginmalidir.

Misteri fliskisi, Denetim Stzlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Denetimini yeni {stlenecedimiz bir misteri sé6z konusu oldugunda Etik Ilkelere uygun sekilde
ilave bazi hususlari g6z énine alip dederlendirme yapmamiz gereklidir.

Daha énce denetimini yapmadidimiz bir sirket bizi bagdimsiz denetci olarak atamak istediginde
s6z konusu teklifi kabul etmemiz igin bazi prosedirieri tamamlamamiz gerekir.

Kisaca anlatilan bu iletisim kurma gaba ve cgalismalarinin amaci musterinin istenilen diizeyde
olmayan faaliyetlerinin veya faaliyet ve operasyonlarindaki usulsiiz uygulama ve yolsuzluklarin
devam ettirilmesi veya hissedarlarindan saklanmasi/gizlenmesi yéniinde istemeyerek ve
farkinda olmayarak bir arag olmamizin veya bir arac olarak kullaniimamizin &nlenmesini

saglamaktir.

Tum bu siregler sonuglandiriidiktan sonra denetim sézlesmesi kabul edilmektedir. Bundan
sonraki dénemlerde de denetimin devam ettirilebilmesi icin ayni etik ve ilkeler cercevesinde
hareket edilmektedir.

Insan Kaynaklari

Sirketimiz, Insan Kaynaklan Bélimiinin degder ve yetkilerini bilmektedir. Bélimiin amaci; olasi
musterilere yeterli kalite ve streklilikte hizmet sunabilmek icin denetim kadrosu yeterliligini
6lgmek ve istenilen diizeye getirmektir.

Sirketimiz insan kaynaklarina iligkin politika ve prosediirleri asagidaki gibidir;

J Ise alma,

J Performans dederlendirmesi,

J Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler,
J Yeterlik,

J Kariyer geligimi,

J Terfi etme,

J Ucret ve sair haklar,

J Personel ihtiyacinin tahmini,
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Denetim Faaliyetlerinin Ylirttiimesi
Denetim faaliyeti asadidaki sekilde yuritalir;
J Denetim ekipleri belirlenir ve denetim sézlesmesinde belirtilir,
J Denetim galismasi Sorumlu Denetgi liderliginde ve sorumlulugunda yapilrr,

J Her isin baslangicinda denetim ekibi toplanti yapar ve riskli gériilen alanlara iliskin ek
prosediirleri belirler,

J Denetim siiresince tim calismalar calisma kagitlari ile belgelendirilir,

J Denetim kadrosu danismaya ihtiyac duydudu alanlarda diger sirket galisanlari ile sirekli
etkilesim halindedir,

J Vergi konulanyla ilgili vergi departmanindan goris alinir,
J Kalite kontrolden sorumlu lye/lyeler rapor sonuglanmadan galismalarini tamamlar,
J Tum gahismalar kontrol edildikten sonra denetim sonuglandirilir.

Izleme

Sirketimiz Kalite Yonetim Sistemi ve Prosedirleri Yonetim tarafindan belli araliklarla gdzden
gegirilerek giincellenmektedir.

13. Diger Hususlar ve Beyan

Sirketimiz faaliyetlerini, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 déneminde KGK ve diger dizenleyici
kurumlarin diizenlemelerine uygun olarak sirdirmiustir.

Kalite Yonetim Sistemi Etkinlik Beyani 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Vezin Kalite Yénetim
Sisteminin etkinligine iliskin beyan; Vezin Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu, Kalite Yonetim Standardi 1 ("KYS 1”), ve ISQM
politikalarinin gerektirdigi sekilde, finansal tablolarin bagimsiz denetimi veya sinirh bagimsiz
denetimi ile dijer glvence denetimleri veya ilgili hizmetler icin kalite y6énetim sistemi
tasarlamak, uygulamak ve igletmekten sorumludur.

Kalite ydnetim sisteminin hedefleri Sirket’e agsagidaki koriularda makul glivence saglamaktir:

a. Sirket ve personelin sorumiuluklarini, mesleki standartlara ve ydrurlikteki yasal ve
diizenleyici hikimlere uygun olarak yerine getirmesi ve hizmetleri bu standartlara ve hiikimlere
uygun olarak yuritmesi; ve

b. Sirket veya sorumlu denetgileri tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin kosullara uygun
olmasidir.

Sirket, kalite yénetim sisteminin yilllk dederlendirmesini yaparken eksiklikler tespit edilmesi
halinde, tespit edilen eksikliklerin, dederlendirme tarihi itibariyla tamamlanan dizeltici adimlarin
da dikkate alarak, ciddiyetini ve yayginlhigini, tek basina ve toplu olarak degerlendirir. Vezin,
kalite yonetim sisteminin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla KYS 1’in hedeflerine ulagildidina dair
makul givence sadladidi sonucuna varmistir.



